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INTRODUCCION

El presente Codigo de Etica pretende desarrollar una cultura institucional basada en
principios élicos v transparencia que garanticen un debido comportamiento de sus
colaboradores.

También cumplir con las exigencias de un instrumento que abarque una gran parte de
normas v medidas que regulen el accionar de los colaboradores en la Corporacion de

Acueductos y Alcantarillados de Puerto Plata (CORAAPPLATA).

Por otra parte. y no menos importante se elabora en complimiento a las disposiciones
del reglamento No.: DIGETG-04/2017. en su art. 25 v a fa Pauta 1-002 de las Normas
Basicas de Auditoria (NOBACHH. como base de un buen control interno, dictado por la

Contraloria General de fa Repablica Dominicana
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I - ASPECTOS GENERALES

1.1 CORAAPPLATA como entidad.
La Ley 14297 crea a CORAAPP como una entidad pablica. antonoma con

personalidad juridica, con patrimonio propio o independiente y duracion ilimitada.

La principal funcion es el tener a su cargo la administracion. operacion y mantenimiento
de los Acueducios v Alcantanilados de todos los municipios que mtegran la Provincia

de Puerto Plata. tanto en la zona rural como fa urbana

El drgano de direccion supremo es ¢l Consejo de Directores cuyo presidente es
nombrado por ¢l Poder Ljecutivo v donde también estin presentes representativos de la
sociedad v sus poderes.

El Plan Estratégico 2017 — 2021 nos centra en los objetivos y los planes de accion nos
proveen los detalles necesarios para avanzar en el ser una Corporacion eficiente v
elicaz. que de manera responsable y certera atiende los requerimientos de la sociedad de

la provincia de Puerto Plaia. a ke cual nos debemos.

1.2 Mision

“Brindar a la provincia de Puerto Plata servicios de agua potable, alcantarillado y
saneamiento con calidad, eficiencia y eficacia, elevando el nivel de vida de la poblacion
v la satisfaccion de los clientes a partir del compromiso medioambiental sustentable,
siendo una corporacion que se desarrolla con un capital humano competente, motivado

v comprometido™,

1.3 Vision

“Ser una corporacion lider. autosustentable v reconocida por sus clientes en el sector
agua potable y sancamiento, que cumpla con los estandares de calidad, de la mano con
el desarrollo medio ambiental del pais. satisfaciendo asi, las necesidades de agua
potable. alcantarillado y saneamiento de la provincia de Puerto Plata y que cuenta con

un capital humano excelente y con capacidades demostradas™.

A8
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Il - GENERALIDADES DEL CODIGO

2.1 Antecedentes.

Para el aiio 2017, nuestra institucion se centra en asumir compromisos, disponer de un
marco normativo actual v fortalecer los instrumentos de control de la institucion, por
tanto. necesita una cultura institucional basada en los principios y valores éticos que
garanticen el buen comportamiento de sus empleados y la transparencia que debe

prevalecer en la institucion.

2.2 Principios rectores

Al igual que la relacion que existe entre ética y moral. los principios se establecen como
postulados que deben regir a los individuos y tienen un cavicter universal. mientras que
los valores atanen de manera mas particular a cada uno de los integrantes de la sociedad.

Lo que una vez fue valor hoy puede ser un principio.

La ética del servidor pablico se fundamenta en principios dirigidos a establecer
responsabilidades frente a la institucion y la sociedad en que habita. El colaborador
responsable, honesto, consciente de su tarca sc esforzard por lograr la maxima

eficiencia.

.
g

rver Nazario Bruge.
Jirector Generaj
SORAAPPI ATA

La institucion se compromete a crear un ambicnte de trabajo propicio donde se

2.3 Obligaciones basicas de la institucion.

establezca como prioridad la seguridad laboral, el crecimiento personal, comunicacion
efectiva y proteccion del personal.
Se compromete también a fomentar una cultura basada en valores y buena conducta en

la realizacion de sus labores.

Se compromete a proteger v respetar cualquier ciudadano que denuncie conductas

inapropiada y violaciones de este codigo. //'/
’
Se compromete a velar por la difusion y conocimiento de este Codigo de E(ica/%ih
, i [Q, \
instrumento de guia del personal. 1 i
1
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Las Maximas Autoridades. encargados y responsables de dreas v equipos

comprometen a reportar al CEP, cualquier violacion al codigo.

2.4 Obligaciones basicas de los colaboradores.

Todo el personal tiene la responsabilidad de actuar de acuerdo con los valores
establecidos por la institucion. debiendo también respetar el compromiso de servicio
con la comunidad. Por tanto, deben contribuir con nuestras metas v conocer nuestra

mision. vision y valores compartidos.

A continuacion, se presentan los principales puntos que debe exhibir un servidor
publico;

- Ser cumplidores de leves v reglamentos relacionados con la institucion.
- Salvaguardar los activos de la institucion.

- Estar orientado a un alto nivel de profesionalidad.

- Evitar conflictos de intereses.

- Mantener una alta confidencialidad con relacion al manejo de las informaciones
internas.

- Ser leales e integros en su entorno de trabajo.

Tener capacidad de comunicacion.

Tener responsabilidad social y ambiental,

1

2.5 Marco legal de CORAAPPLATA.

Constitucion de la Republica Dominicana.

Ley 41-08 de Funcion Puablica.
Ley 142-97 de creacion de CORAAPLATA.
Ley 1-12 Que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030.

Ley 10-07 Que instituye el sistema nacional de control interno y de la Contraloria

General de la Republica.

| . -
Ley 200-04 General de libre Acceso a la Informacion Pablica, I)
Ley 107-13 Sobre procedimientos administrativos.

Tng. Oliver Nazano Brugal
Director General
CORAAPPLATA
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Ley 5-07 Creacion del SIGEF
Guia 1. Pauta no. 1-002, NOBACL sobre preparacion o ajusie del Codigo de Etica a la

Medida de la Institucion. de Ta Contralovia General de la Republica.

2.6 Otras normas internas.
Por parte del area de recursos Humanos, se posee:
Reglamento de personal

Manual de funciones

2.7 Objetivo del Codigo.

El Codigo de ética, es una Declaracion General de como se debe proceden dentro de la
institucion, no importando tipo de contrato v su vinculacion con la institucion.

En consideracion a lo anterior todos los empleados o relacionado con la institucion
tienen la responsabilidad de ser honestos. imparciales, integros. leales, eficaces.
cumplidores de leyes y reglamentos, evitar conflictos de intereses. salvaguardar los
activos de la institucion. manteniendo la confidencialidad de la informacion manejada y
vigilar ¢l comportamiento de otras personas que puedan perjudicar los intereses de la

institucion.

2.8 Alcance.
El presente Codigo de Etica Institucional es aplicable a todos los colaboradores de

CORAAPPLATA, vinculados a la institucion mediante contratos, pasantia, consultoria,
personal fijo o cualquier forma de prestacion de servicios y toda persona fisica o

juridica interesada en efectuar una relacion de intercambio con la institucion.

————

Ing. Oltver Nazario Brugal

Director General
CORAAPPLATA
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El Codigo de Etica ha sido ideado para ser una via que promueva el llmltm{unnquu e vty ‘?‘//"'}
A HERAL 3
buenas condiciones de trabajo en la institucion, cumpliendo con lo cstablt,udu cn @:ﬁ/ﬁh,{_.-'

p!w:"

constitucion, leyes y lineamientos del Estado Dominicano.

El Codigo de ETICA procura contribuir al establecimiento de un buen comportamiento
ético entre los colaboradores, fijando una serie de principios generales. basindose en los

principios v valores basicos que debe tener un servidor publico.

//

3.1 Valores bisicos. [Tlg Oﬁver?\fazano @rygﬂf

Director Generai
CO Rf:‘u"u"i'}LAm

La integridad es la capacidad que tiene de actuar en consecuencia con lo que se dice o

Integridad

lo que se considera que es importante, ser integro se trata de un elemento que tiene

todas sus partes enteras.

Una persona integra es la que hace lo correcto y haciendo lo correcto s¢ considerara un
bien para todos v ademis no afectara los intereses de los demds sujetos.

Transparencia

Es un valor aplicado o la conducta humana. significa permitir que los demis entiendan
claramente el mensaje que les estamos proporcionando v perciban un mensaje que

exprese lo que realmente deseamos o sentimos.

Lealtad

Discrecion
Ser discreto supone guardar confidencialidad con la informacion de otras personas. con
la tuya propia o tener cuidado de no lastimar a otros con comentarios que puedan ser

8



hirientes. Ser prudente es estar en tu sitio con discrecion. La prudencia esta estrecha y

directamente relacionada con la capacidad de valorar las consecuencias de nuestros

actos y comentarios.

Honestidad

Ser ético y moral en el desempenio del trabajo.

Equidad
fad s r A idad el derecho de
il u utthzando la va a o otro lads cquidadd adapta la
) e 1 CAsO i ¢ hacet Bslo
Tolerancia
w chier ICCIOI lc tolera i la tolerancia s¢ basa en ¢l
respete bacta el otro i | | e e Rl pucde manifestarse como un
ctor de indulgencia an Jue ¢ pucde mp o como el hecho
%) wiar O geyana i
Calidad

Hacerlo bien siempre promoviendo la excelencia en ¢l servicio.

Responsabilidad

Calidad de cumplir oportunamente con las obligaciones asignadas.

Eficiencia
Obtener mejores resultados.

%

(1
1
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3.2 Conducta para situaciones especificas. [ ] e

1) Imagen publica del colaborador.

BEs, s

Los colaboradores de CORAAPPLATA deben exhibir una buena imagen o t.onducta eh —

todos los ambitos en que se desempeiien. dentro o fuera de la institucion, d]lIS[a!‘ldOSL J"~-~-: oo e
las reglas generales de urbanidad.

El servidor publico deberi tener una buena relaciones humanas y servicio permanente a
requerimiento del ciudadano.

La institucion facilitara la participacion de los servidores y/o colaboradores en los
programas de accion social, por lo que podran extender su colaboracion a otras {\

instituciones publicas. organizaciones no gubernamentales y/o cualquier ciudadano

lo requiera. L Tﬂs) =

g, Oliver Nazario Brugal

U

2) Confidencialidad. Uirector General
La informacion de negocios no piblica, conocida por los colabo:‘adorés‘QBAAPPLA’A

actividades debe ser estrictamente protegida, apegado a lo que establece la Constitucion
de la Republica Dominicana. Ley 41-08 y demas nomas juridicas establecidas por la
imstitucion.

La informacion no publica relativa a nuestros servidores v/o colaboradores,
proveedores o cualquier ciudadano que tome participacion de la misma. deberdn
mantener ¢l principio de confidencialidad. esto requerimientos son extensivos hasta

aquellos que ya no tengan un vinculo comercial o laboral con la institucion.

3) Obligaciones financieras.
Las Compras. adquisiciones de materiales, bienes y servicios deben estar cenidos
indefectiblemente a condiciones de imparcialidad. a fin de evitar cualquier clase de
discriminacion o estimulo que perjudique los intereses de la institucion y apegados a las

reglas establecidas por compras v contrataciones del estado dominicano.

Se fomentara el mantener buenas relaciones con los proveedores y se honraran los
compromisos adquiridos con ellos. La institucion también debe honrar los compromisos

contraidos con particulares o con El Estado.

10



Los cambios. venta o decomisos de bienes activos y pasivos se haran de acuerdo con las
leves nacionales v a los principios administrativos que garantizan su adecuada
disposicion,

LLos empleados que tengan responsabilidad directa con la administracion de recursos o

cualquier otro bien de la institucion. deberan garantizar el uso racional.

4) Conflictos de intereses.
. Un “Conflicto de Interés “surge cuando se tiene una relacion personal. financiera o de
indole que pueda interferiv en el buen desempeio de las funciones asignadas a un
Servidor Pablico en la institucion. siendo el principal o dnico interdés obtener beneficios
personales o grupales de los Servidores Pilbicos involucrados. mostrando asi falta de
integridad v lealtad a la Institucion. Los conflictos de intereses pueden evidenciarse
cuando un servidor realiza acciones. que ponen en riesgo las propiedades de la
institucion: asi como el desarrollo v contiabilidad de la misma. Todos los servidores

tienen la obligacion permanente de actuar en beneficio tnico de la institucion

La relacion de la corporacion con sus Servidores Pablicos debe basarse en la confianza
mutua. Dado que la institucion se ha comprometido a preservar los intereses de las
personas bajo su empleo. esperando a su vez que ellos actien solo en aras de los propios

intereses fundamentales de la institucion.

5) Regalos o equivalentes.
La institucion no permite la prictica de solicitar o aceplar regalos. intervenir. directa o
indirectamente en la suscripcion de contratos con la intencion de obtener concesiones o
beneficios que impliquen privilegios a su favor.
No se solicitaran o aceptaran directa o mdirectamente gratificaciones. dadivas.
comisiones. recompensas u obsequios, como pago por facilidades inherentes a un cargo,
No se aceptara beneficiarse del otorgamiento de préstamos o contraer obligaciones

relacionadas con algim cargo piblico.

No se debe participar en sobornos comerciales. El soborno comercial consiste en dar o .27

recibir de clientes o proveedores de la corporacion (o de sus representantes). Cllﬂ}‘ﬂ“eﬁﬁ g
,w\;. f,_f -~ \‘\ a3
4 5 - : s e i
pago personal. dadiva o comisiones clandestinas con la expectativa o efecto de gbenér |- ol
i1 A
([ ] e o
11 1 !
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condiciones u oportunidades comerciales mis favorables que las que normalmente estian
disponibles para otros o terceros en iguales condiciones.

5

6) Cuidado de la informacion. fﬂg Oﬁ’(}BT chlT‘lO mga[

La informacion generada en la institucion es de suma importancia Djig@ctor General
RAAPPLATA

funcionamiento de esta y para la toma de decisiones. por tanto, sera para uso i&u 1

de uso externo ¢ informativo debera ser examinada antes de emision o verificada por la
persona autorizada para su uso o divulgacion a la luz pablica. En este sentido se
considera una violacion. emitir informacion. opmiones o comentarios relacionados con

la Institucion. sin autorizacion de la persona responsable.

Se considera un delito la sustraccion y entrega de informacion protegida por la Ley 200-
04 de Libre Acceso a la Informacion Publica. para fines de uso en provecho del servidor

publico.

Se considera también delito valerse de influencia o abusar de la posicion para obtener

informacion. con fines de proporcionarla a terceros o hacer uso indebido o extorcion.

Es delito requisar. sustraer o copiar informacion de manejo o uso exclusivo de la
empresa u otro compaiiero de trabajo sin su expresa autorizacion o de su superior

nmediato.

7) Control y uso de bienes.
En la corporacion prevalece la conducta de vigilar y salvaguardar valores, bienes.
equipos activos o insumos que puedan ser objeto de sustraccion o uso indebido a los
fines distintos para los cuales fueron asignados.
Los colaboradores deben proteger los bienes de la institucion administrindolo de forma
correcta, siendo responsables de su uso racional,
No se permitira ¢l uso indebido de activos. alguna propiedad o informacion propiedad
de la institucion para obtener ganancias o beneficios personales o para favorecer a

personas ajenas a la institucion, tales como amigos o miembros de su familia. El uso

para fines distintos al establecido por la institucion.



8) Contribuciones Politicas.
La institucion no tendra filiacion ideologica. politica. partidista, o religiosa, pero
alimentara la colaboracion civica por medio de organismos ciudadanos, a la vez que
estimulara el ejercicio responsable de los derechos politicos. La participacion de los

colaboradores en procesos politicos y /o electorales sera a titulo personal.

Se respetara la filiacion politica del colaborador que se considere de indole individual.
sin discriminacion o persecucion.

Se prohibe el activismo en tiempo de jornada de trabajo del colaborador para fines

politicos o de campana politica.

Se prohibe el uso de fondos o contribuciones dependiente de la institucion o del estado a
favor de un partido politico o candidato a cargo electivo, apegado a las normas juridicas

que estable la Constitucion de la Republica y la Ley 33-18 de Partidos Politicos.

9) Controles infernos.
La entidad ha establecido su control interno de acuerdo con la Ley 10-07. que instuye el
Sistema Nacional de Control Interno v de la Contraloria de la Republica. otras leyes
wenerales aplicables a sus actividades, reglamentos v procedimiento interno que dicta el
Consejo de Directores, el manual de Ia organizacion. reglamento de personal y de
compras vy contrataciones. los cuales fijaran los sistemas de trabajo. asi como los

procedimientos de las actividades del organismo.

Los Controles Internos son sistemas v procesos que combinan politicas. autorizaciones
v procedimientos con un seguimiento adecuado de la contabilidad y la administracion.
La institucion establecerd un conjunto de controles internos que proporcionen la
seguridad adecuada a fin de que: las transacciones sean debidamente autorizadas y
registradas en forma exacta. basandose en las politicas y procedimientos. los activos
estén protegidos adecuadamente. los reportes financieros vy de administracion sean
confiables y exactos v que reflejen la actividad comercial, las actividades cumplan con

los requisitos legales aplicables. las operaciones comerciales sean efectivas y eficientes.

7
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10) Medio ambiente.
1.os colaboradores estaran en la obligacion de estar al dia en la practica de gestion de

medio ambiente. cumplir y hacer cumplir estas. entre ellas estan:

[- Utilizar la cantidad necesaria de impresion de documentos e incrementar el uso de

medios electronicos.
2- Reciclado de papel.

3- Los colaboradores no consumiran dentro de la institucion acrosoles y sprays que

contengan CFC. u otros productos daiinos al medio ambiente,

4- Los equipos de oficina que no se usen. se mantendran apagados para ahorro de
energia. Los equipos en desuso deben colocarse en sitios que no contaminen el medio

ambiente o preferible llevarlo al departamento correspondiente para su decomiso.

5- Los materiales de desecho de redes de distribucion de agua potable y recoleccion de
aguas residuales. tales como. pedazos de tuberia. valvulas. y aditamentos especiales,
deben depositarse en un lugar donde no alteren el medio ambiente y en la medida de los

posible ser reutilizados en trabajos o reciclarlos.

6-Promover la conservacion de energia, recursos naturales v proteccion del medio

>

-

ambiente.

11) Comportamiento en el lugar de trabajo.

IEste Codigo de Etica Institucional indica que:

o Se debe mantener la disciplina en el lugar de trabajo.

s Denunciar cualquier acto ilesito o delictivo del que tenga conocimiento en el arec

de trabajo.

e Desarrollar iniciativas tiles para el mejor funcionamiento de la institucion.

Aprovechar al méaximo las formaciones. capacitaciones que les sean ofrecidas.

d

i Ing. Oliver Nazario Brugal

Director General
CORAAPPLATA



12) Acoso sexual.
A ningin colaborador (a) le sera permitido valerse de su estatus para solicitar favores,
propuestas, acosar sexualmente a otro servidor (a). exhibir comportamiento agresivo,
gestos insinuantes o intimidaciones que dejen claro que si no acceden a algin

requerimiento ira en perjuicio del empleo.

No se permitird la exhibicion de partes intimas. material pornogrifico o pornografia

relacionada con el internet en ¢l trabajo.

13) Otra forma de acoso o discriminacion.
Todos los colaboradores (as). sin excepeidon, deben ser tratados con respeto. La
institucion no auspicia ni autoriza a sus colaboradores(as) a que participen en conductas
que impliquen discriminacion o acoso de ningin tipo. Esta prohibida cualquier forma de
represalia en contra de un(a) colaborador (a) que informe eventos de discriminacion o
acoso supuestos o conocidos.
Il acoso puede presentar diversas formas. entre ellas. a través de comenlarios ofensivos,
propuestas sexuales no consentidas, chistes u otras formas de conducta verbal, grafica o
fisica que cree un ambiente laboral intinndante, hostil u ofensivo.
No se permite también la divulgacion de calumnias, rumores. o negacion del
cumplimiento de sus funciones como forma de aislamiento.
Los art. 38. 39.42. 4445538 de la Constitucion de la Republica garantizan estos v todos
los demas derechos fundamentales inherentes al ser humano expresados en nuestra
constitucion de la Republica Dominicana y bajo el ordenamiento y ¢l amparo a la ley

41-08.

14) Uso de drogas.

Se prohibe el uso de alcohol v otras drogas en el lugar de trabajo o fuera de €l, cuando

2

fecte la seguridad de las operaciones toda vez que el consumo de los referidos
estupelacientes limite la produceion laboral, afecten su conducta vy la credibilidad de la
institucion,

-
i

Ing. Oliver Nazario Brugal

Director General
CORAAPPLATA
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15) Violencia en el lugar de trabajo.

La institucion prohibe la violencia en el lugar de trabajo. cualquier amenaza o actos de
agresion o provocacion de parte de cualquier colaborador hacia otras personas o contra

la propiedad. a terceros.

Si se informa de un posible acto de violencia o la materializacion del mismo en el lugar
de wabajo, se tomaran las medidas. en primer lugar, para proteger a las personas (con la
ayuda del personal de Seguridad) y a la propiedad amenazada y luego se tomaran las

decisiones que correspondan apegado a lo que establece la Ley 41-08.

16) Otros.

No estd permitido a los colaboradores (as). el uso para beneficio o provecho personal.

los siguientes simbolos:
e Ellogo institucional
e Sellos

e Nombre institucional

e Rotulo

Nor\ e / /!
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Ing. Oltver Nazario Brugal
Director General
CORAAPPLATA
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IV = APLICACION DEL CODIGO

4.1 Administracion. [n O 2 - e
La administracion de este codigo de ¢tica estard a cargo del Comlg’de [vg mﬂ%dﬂo @mg[[[
(CEP) Institucional y del Coordinador Operativo de Etica, como integran 'ﬁ@?xtgra(ﬁeneral
comision. el cual serd también responsable permanente v directo del cump?m[ento d?LATA

este.

A su vez la CEP. conjuntamente con ¢l Coordinador General de Etica, serdn

responsables de su promocion. actualizacion. interpretacion, compromiso, aplicacion y

evaluacion.

Todo el personal que labore en la imstitucion. indistintamente de su funcion tiene la

obligacion de conocer, entender y cumplir el Codigo de Ftica, constancia que dejaran

por escrito. mediante formulario elaborado para estos fines.

1 CEP tomara las decisiones sobre las violaciones y disciplina del codigo. pero puede

delegar determinadas categorias de decision a la gerencia institucional.

Todo el personal de la institucion. indistintamente de su funcion, tiene la obligacion de
presentar una certificacion debidamente firmada en la cual declara que conoce., entiende

v cumple el Codigo de Etica Institucional.

Todos los informes de violaciones potenciales al codigo de ética estardan amparados por
la confidencialidad v la investigacion minuciosa de toda acusacion. Dichos

incumplimientos pueden ser reportados al CEP o a su Coordinador Operativo de Etica.

l.o colaboradores que estan siendo investigados por una violacion potencial al codigo.
tendran la oportunidad de ser escuchados antes de cualquier determinacion final.
Cuando se detecta que un colaborador ha violado el codigo. se levantara un acta de
decision final v una carta de reprimenda. estos se colocaran en el expediente del

colaborador. ¢l cual formara parte de su expediente personal.

4.2 Incumplimiento.
Sera tomada en consideracion toda violacion al codigo. elaborando para esto un informe

de investigacion. El personal de Auditoria, Finanzas. legal y Etica de la l!lsl}(’flC%QlT —_
\.4"1 -1F 7
o/d

pueden realizar o gestionar investigaciones de violacion al codigo.



Todo colaborador investicado por una violacion tiene derecho ha ser escuchado, antes
de cualquier determinacion final.

En caso de ser comprobada la violacion, el informe final y una copia carta de la
amonestacion seran depositadas en su expediente personal. como parte de los registros

permanentes del mismo.

4.3 Medidas correctivas.

Los colaboradores que incurran en conductas indebidas, previa investigacion segin
nuestro Codigo de Etica Institucional, estarin sujetos a las siguientes medidas
correctivas y sanciones disciplinarias, sin pretender limitarlas:

I- Exigencia de medidas correctivas.
2- Amonestacion verbal.
3- Amonestacion escrita.
d- Suspcmﬁdn conforme las normas del servicio publico vigentes. -
5- Restriccion de acceso a las instalaciones de la entidad.

6- Perdida temporal o permanente de beneficios o privilegios _s[ ﬂg c@{z{ver Wazano (Bmga[

7- Perdida de oportunidades de promocion.
8- Despido del trabajo. Director General

9- Perdida de oportunidad de vinculacion futura con la institucion. CORAAPPLATA

También se tomard en cuenta cualquier combinacion de las medidas anteriores que la

CEP estime conveniente y en armonia con la Ley 41-08 y la Constitucion de Ia

Republica Dominicana.

4.4 Certificacion de conocimiento y cumplimiento.

Todo el personal que labore en CORAAPPLATA, indistintamente de su funcion, tienen
la obligacion de presentar una certificacion debidamente firmada en la cual declara que
conoce. entiende y cumple el Codigo de Etica Institucional, dicha declaracion forma

B,

parte de integra del mismo.

4.5 Difusion del Codigo de ética.

El presente codigo debe ser entregado a colaboradores. proveedores, asesores y demas
grupos de interés, por lo que podrd ser publicado en la pagina Web de la :nsllluumj-

ademas de mantener tener ejemplares en fisico para ser entregados a dque]la}m?c{&)ia “-"\_:3 );\

I s | -

que posean otros vinculos de interés con la institucion. ,",‘;:?,/ e lj.;f§ Y X
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Ing. Oliver Nazario Brugal

Director General
CORAAPPLATA

Corporacién de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Plata

(CORAAPPLATA)

Puorto prav®

Certificacion de Aceptacién y Compromiso con el Cédigo de Etica

Yo cédula de identidad y electoral
No. , he recibido el codigo de ética de CORAAPPLATA, en
consecuencia, me comprometo leerlo, a dar cumplimiento al mismo en todos sus
términos, tener un comportamiento ético aplicable al area de desempeiio y a las funciones
que me han sido asignadas de conformidad con mi contrato de trabajo o documento
equivalente que me vincula con la institucion.

Me comprometo a vigilar, en cuanto esté a mi alcance, que las personas bajo mi
supervision o relacionadas cumplan con el mismo.

Asi mismo cumplir con la mision, vision y valores éticos compartidos, con los que
contribuiré a crear un ambiente laboral en el cual se garantice la calidad y la eficacia por
la que se caracterizan los servicios de CORAAPPLATA.

Dado en la cuidad de Puerto Plata, Republica Dominicana, a los 15 dias del mes de marzo
del aiio 2021

Firma

REPUBLICA DOMINICANA
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